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‘ORDONNANCE ‘Ne 31 du 19 novembre 1976 accordant le

‘. cautionnement de la République togolaise -a la société
d’économie mixte des ciments de I'Afrique de I’'Ouest pour
un emprunt contracté auprés de la Bangue Europeenne
d’Investissement.

-

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu lordonnance n° 1 du 14 janvier 1967 ;
Vu V'ordonnance ne 15 du 14 avril 1967 ;

Vu le projet de contrat de cautionnement & intervenir entre la Répu-
blique togolaise d’une part et d’autre part la Banque Européenne d’Investis-
~gement & loccasion du .contrat de financement octroyant un prét de
‘5.925.000_ UCE (cinq millions neuf cent vingt cing mille unités de compte
‘europdennes soit environ 1.546.000.000 (un- milliard cinq cent quarante six
.millions) de francs CFA au profit de la société d’économie mixte des ci-
~ments de 1’Afrique de I'Ouest ;

Vu ce contrat de financement ;

Sur proposition du ministre des finances et de 1'économie et du
ministre des travaux publics et des mines ;

Le conseil des ministres entendu,
2 - ORDONNE::

Article premier — Le cautionnement de la République
togola1se est accordé & la société déconomie mixte des
“ciments de I'Afrique de 1'Ouest pour le contrat de finance-
ment intervenu entre cette société et la Banque d’Investisse-
ment-dans le cadre de la convention d’association - entre la
communauté économique :européenne d’une part et les Etats

Africains et Malgache associés signé 4 Yaoundé le 29 juillet .

1969 d’autre part.

_ Art. 2 — Le présent cautionnement est constitué pour
“un montant total maximum égal & 125 % (cent vingt cing
pour cent) du crédit ouvert soit I’équivalent dans les mon-
‘naies dues par la société d’économie mixte des ciments de
I’Afrique de I’Ouest de 7.406.250 UCE (sept millions quatre
cent six mille deux cent cinquante unités de compte européen-
nes) soit environ 1.947.844.000 (un milliard neuf cent qua-
rante sept millions huit cent quarante quatre mille) francs
CFA.

Art. 3 — Le ministre des travaux publics et des mines
est autorisé avec faculté de substitution et de délégation a
signer au nom de la République togolaise les documents
_contractuels constitutifs du cautionnement ci-dessus ainsi que
Jes annexes, lettres et autres documents y afférents.

Art, 4 — La présente ordonnance sera enregistrée et
publiée au Journal officiel de la Repubhque et exécutée com-
me 101 de [UEtat.
: Lomé, le 19 novembre 1976

Général d'’Armée G. Eyadéma

"_ORDONNANCE Ne 32 du.19 novembre 1976 autorisant la

République togolaise & contracter un emprunt auprés de

la Banque Européenne d’Investissement,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu Jordonnance n° ! du 14 janvier 1967 ;
Vu Pordonnance n® 15 du 14 avril 1967 ;

. Vu la convention ACP — CEE de Lomé entre les Etats d’Afrique, des
.Caraibes et du Pacifique d’une part et la Communauté Economique Euro-
péenne d’autre part, en vertu de laquelle la République togolaise est asso-
ciée & la Communauté Economique Européenne ;

Vu.le protocole n® 2 relatif & 1’application de la coopération financidre
et teclinique ammexé a ladite Convention ;

Vu le projet de contrat & intervenir enire la République togolaise d’une
{;art et la Banque Européenne d’Investissement agissant pour le compte de
Communauté Economique Européenne d’autre part, relatif & Voctroi d’un

financement sous forme de prét subordonné de I’équivalent en diverses

monnaies des Etats Membres de la Communauté Economique Européenne
de 2.000.000 UCE (deux millions d’unités de compte. européennes) soit en-
viron 543.142.000 (cinq cent .quarante trois millions cent quarante deux
mille) francs CFA ;

Vu les documents annexes afférents audit contrat de financement ;

Sur proposition conjonte du ministre des finances et de I’économiec et
du ministre des travaux publics et des mines ; .

Le conseil des ministres entendu,

ORDONNE:

Article premier — La République togolaise est autorisée
a contracter auprés de la Banque Européenne d’Investisse-
ment un emprunt équivalent en diverses monnajes des Etats
Membres de la Communauté Economique Européenne de
2.000.000 UCE (deux millions. d’unités de compte européen~
nes) sous forme de prét subordonné, destiné 4 l'acquisition
d’actions privilégiées de la société d’économie mixte des
ciments de I'Afrique de I"Ouest. :

Art. 2 — Le ministre des travaux pubhcs et des mines
est autorisé avec faculté de substitution et de délégation &
‘signer le contrat de financement relatif audit emprunt ainsi
que les annexes, lettres et documents y afférents.

Art. 3 — La présente ordonnance seid publiée au Jour-
nal officiel de la Repubhque et exécutée comme loi de I’Etat.

Lomé, le 19 novembre 1976
Général d'Armée G. Eyadéma

ORDONNANCE N° 33 du 1% décembre 1976 portant sus-
pension provisoire de la taxe de statistique sur les mar-
chandises tramsitant sur le territoire national en provenance
du Niger, du Mali et de la Haute-Volta.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu les ordonnances nes 1 et 2 du 14 janvier 1967 ;

Vu les ordonnances nes 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu 1a loi ne 5835 du 3 mars portant refonte de Ila nomenclature
douanidre du tarif officiel des douanes ;

Vu Parrété organiqde n°' 185/D du 8 avril 1944 fixant le mode d’assiette
et les régles de pelcepnon de Ia taxe de statistique sur les marchandlses et
animaux vivants 4 l’entrée et & la sortic du ferritoire ;

Sur le rapport du ministre des finances et de I’économie,

ORDONNE:

Article premier — La taxe de statistique au taux de
2 % percue sur les marchandises transitant sur le territoire
national en provenance du Niger, du Mali et de la Haute-
Volta est suspendue jusqu’a nouvel ordre.

Art. 2 — La présente ordonnance sera publiée au Jour-
nal officiel de la République togolaise et exécutée comme
loi de I’Etat,

Lomé, le 1°° décembre 1976
Général d’Armée G. Eyadéma

ORDONNANCE Ne 34 du 1% décembre 1976 portant rati-
fication de laccord de création d’une société africaine de
réassurance (Africa-Re) signé & Yaoundé le 24 février
1976 et autorisant la participation de la République togo-
laise & sa constitution.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu lordonnance n° 1 du 14. janvier 1967 ;

Vu les ordonnances nos 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Sur le rapport du ministre des finances et de 1’économie ;
Lo conseil des ministres—entendu,
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ORDONN E:

Article premier — Est ratifié par la République togo-

laise, l’accord du 24 février 1976 porant création de la
société africaine de réassurance (Africa-Re).

Art. 2 — Est autorisée la participation de la République
togolaise-au capital-actions de ladite société.

Art. -3 — La pr_ésehte ordonnance sera publiée au Jour-
nal officiel et exécutée comme loi de la République.
Lomsé, le 1°° décembre 1976

Général d’Armée G. Eyadéma

ACCORD PORTANT CREATION DE LA SOCIETE
AFRICAINE DE REASSURANCE

Les FEtats africains membres de ’Organisation de I'Unité
Africaine, au nom desquels est signé le présent Accord, et
la Banque africaine de développement ;

CONSCIENTS de l'importance du rble qu’ont &-jouer
les assurances ‘et réassurances dans la mobilisation des vastes
ressources financieres qu’exige le développement économique;

RECONNAISSANT la nécessité que les fonds des assu-
- rances et réassurances soient investis en Afrique et deviennent
un facteur d’accélération du développement économique ;

SOUCIEUX de favoriser en Afrique ’expansion du sec-
teur des assurances et réasstirances, tant a 1’échelon national
que régional, en vue d’assurer une meilleure répartition des
risques ainsi qu’un accroissement continu de la capacité de
rétention du continent en matiere de primes de réassu-
rances ; ‘ _
REALISANT que la coopération régionale est le gage
d’un sain développement du secteur des assurances et réas-
surances en Afrique ; :

SONT CONVENUS DE CREER, par les présentes, la
Société africaine de réassurance qui sera régie par les dispo-
sitions suivantes :

CHAPITRE I
. Définitions

Article premier — Définitions

1. Partout ol les expressions suivantes sont employées
dans le présent Accord, elles ont le sens indiqué ci-apres, a
moins que le contexte ne spécifie ou n’exige une autre signi-
fication : :

Le mot « Société » s’entend de la Société africaine de
réassurance créée par le présent Accord ;

Le mot « Banque » s’entend de la Banque africaine de
développement ;. 7

Le sigle « OUA » désigne 1'Organisation de 1'Unité Afri-
caine ;

Le mot « membre » s’entend de tout Etat membre de
I’OUA et de la Banque qui deviendra partie au présent
Accord, conformément aux dispositions de l’article 60 ;

Les expressions « Assemblée Générale », Conseil d’ad-

ministration », « Président », « Directeur général > et
« Secrétaire général » s’entendent respectivement de ’Assem-

blée générale, du Conseil d’administration, du Président, du
Directeur général et du Secrétaire général de la Société et,
dans le cas des Administrateurs et du- Président, elles englo-
bent les Administrateurs suppléants et le Vice-Président,

" agissant respectivement en qualité d’administrateurs et de

M

Président ; ~
Le mot « signataire » s’entend d’un signataire du présent
Accord ; ‘

Le mot « Representant » g’entend du representant de
tout Membre & I’Assemblée générale de- Ia Société ; S

L’expression « Institutions nationales d’assurance et de
réassurance » s’entend- des institutions ‘d’assurance et de
réassurance ayant une participation autochtone majoritairg
qui sont constituées conformément & la législation nationale
de tout Etat membre et dont le siége est situé sur le terr1to1re
dudit Etat membre.

2. Les références aux chapitres, art1cles paragraphes et
annexes renvoient aux chapitres, articles, paragraphes et
annexes du présent Accord,

3. Les titres des chapitres et articles;n’ont d’autre but
que de faciliter la consultation .et ne font pas partie inté-
grante du present Accord. .

CHAPITRE II
Adhésion

Article 2 — Adhésion
1. L’adhésion est ouverte a la Banque et aux Etats mem-

- bres de 'Organisation de 1’Unité Africaine.

2. La qualitt de Membre de la Société s’acquiert
conformément aux dispositions de P’article 60.

~

CHAPITRE III

Objectifs et Fonctions

Article 3 — Objectifs

La Société a pour but de promouvo1r le developpement
des activités nationales d’assurance et.de réassurance dans
les pays africains, de favoriser la croissance des capacités -
de souscription et de rétention nationales et sous-régionales
et de soutenir le développement économique de I’Afrique.

Article 4 — Fonctions

1. Pour atteindre ses objectifs, la Société remplit les
fonctions suivantes :

(a) souscrire des opérations de réassurances, conven-
tionnelles ou facultatives, pour toutes les catégories d’assu-
rance ou pour. certaines d’entre elles, aussi bien a lintérieur
qu’a extérieur de ’Afrique ; :

(b) créer et gérer des pools pour les diverses catégories
de risques au sein et dans lintérét du marché africain
d’assurance et de réassurance ; :

(c) aider & la création et au fonctionnement d’institu-
tions nationales, régionales et sous-régionales d’assurance et
de réassurance, et fournir une assistance technique aux
institutions africaines d’assurance et de réassurance ; :

(d) investir ses fonds en Afrique, de facon 4 favoriser

le développement. économique de I’Afrique, tout en se réser-
-vant la possibilité d’effectuer des placements a

\

court terme
PN}
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hors d’Afrique pour faire face a
et/ou technique ;

(e) fournir une assistance technique aux pays africains,
toutes les fois qu'il lui est possible de le faire, en matiére
d’assurance et de réassurance ; :

(f) favoriser les contacts et la coopération commerciale
entre les institutions africaines d’assurance et de réassurance;

(g) entreprendre toutes autres opérations, & l’exception
de la souscription d’ assurances directes, et fournir tous autres
services, de nature a faire progresser la réalisation de ses
" objectifs. :

ses besoins opérationnels

2. Dans l'exercice de ses fonctions, la Société cherche

3 coopérer avec les institutions nationales, régionales et
sous-régionales d’assurance, de réassurance et de développe-
ment en Afrique. Aux mémes fins, elle s’efforce de coopérer

avec d’autres organisations internationales ayant un but -

analogue au sien et avec d’autres institutions s’intéressant
au développement de 'industrie de 1’assurance et de la réas-
surance en Afrique.

CHAPITRE 1V

Capital-actions
Artlcle 5 — -Capital-actions

1. Le capital-actions autorisé de la Société est de quinze
millions de dollars Etats-Unis (15.000.000 dollars E.U.). Il se
divise en 1.500 actions, d’une valeur nommale de 10.000
dollars E.U, chacune.

2. La participation initiale aux deux tiers du capital-

actions autorisé, soit mille actions, est ouverte aux membres,:

_conformement aux dispositions. de larticle 6 du présent
Accord. :

3. Le Conseil d’administrauon peut, & la majorité des
voix des membres représentés & la réunion, augmenter le
capital souscrit dans les limites du capital-actions autorisé.
T4 Le capital-actions autorisé de la Société peut &tre
augmenté par une décision de I’Assemblée générale a la
majorité des deux tiers de I’ensemble des voix des membres

de la Société.

Article 6 — Souscription au capital-actions

1. La -patticipation au - capital-actions de la Société
n’est ouverte qu’aux Membres. .

2. Toutefois, un Etat membre peut autoriser une entité
ou un organisme national agissant en son nom a signer le
présent Accord et & le représenter en toutes matiéres relatives
au présent Accord, y compris la souscription au capital-
actions de la Société, a I’exception cependant des matidres
visées par 1’article 58.

a souscrire par un Etat
a larticle 58 du présent

3. Le nombre initial d’actions
qui devient Membre conformément &

Accord est le nombre prévu a I’Annexe ‘A au présent Accord

qui falt partle intégrante dudit Accord. Le nombre initial
d’actions a souscrire par d’autres Etats membres est déter-
miné par I’Assemblée générale.

4. La souscription initiale de la Banque au capltal est
de 100 actions. Nonobstant ce qui précéde, la Banque, par
décision y relative du Conseil d’administration, peut trans-
férer une part de cet avoir aux termes et conditions fixés
par le Conseil, & tout Etat qui, ayant été admis a I'OUA

“le paiement est fait en dollars E.U.

aprés ’entrée en vigueur de ’Accord, entend devenir membre
de la Société, étant entendu toutefois que ledit transfert
n’aura, en aucun cas, pour effet de réduire la part de la

banque a moins de 6 % des actions offertes en souscription.

5. En cas d’augmentation du capital-actions initialement
offert en souscription ou du capital-actions. autorisé, qui ne
soit pas uniquement consécutive & la souscription initiale
d’un Etat membre, chaque Etat membre a le droit de sous-
crire, selon les conditions et modalités uniformes fixées par
le Conseil d’administration ou par ’Assemblée générale, une
fraction de I'augmentation équivalente au rapport qui existe
entre le nombre d’actions déja souscrit par lui et le capital-
actions total de la Société. Toutefois, aucun membre n’est
tenu de souscrite & une fraction quelconque de l’augmen-
tation.

Avrticlve 7 — Emission des actions; transfert d’actions;
responsabilité encourue pour les actions

1. -Les actions initialement souscrites par les Membres,

sont émises au pair. Le prix d’émission et Jes conditions de

souscription des actions autres.que les actions souscrites
injtialement sont déterminés par le Conseil d’administration.

2. Les actions ne doivent &tre ni donné‘es en nantisse-
ment, ni grevées de charges de quelque manidre que ce soit.
Tout Etat membre a le droit de transférer les actions.qu'il
détient aux institutions financiéres nationales. Le transfert
d’actions & l'extérieur d’un Etat membre ne peut étre fait qu’a
la Société et ce, & un prix qui sera déterminé par le Conseil
d’administration. Dans I’éventualité d’un tel transfert, la
Société met lesdites actions le plus tdt possible & la disposi-
tion des Membres, conformément aux dispositions de Particle

6, paragraphe 5 ci-dessus.

3. La responsavblhte encourue pour les actions est limi-
tée a la partie non versée de leur prix d’émission.

4. Aucun Membre n’est tenu, du fait de sa participa-
tion, pour responsable des actes ou engagements de la Société.
Article 8 — Paiement des souscriptions

1. Le paiement des souscriptions des membres ‘au ca-
pital-actions de la Société s’effectue comme suit :

i) la moitié de la valeur de chaque action est libérée
a la souscription; le montant en est versé en dollars E.U.

ii) lautre moitié de la souscription au capital-actions
de la Société ne fait I’objet d’un appel que lorsque la Société
en a besoin pour faire face & des engagements auxquels elle
ne peut satisfaire autrement ; ,

iii) I’appel est décidé par le Conseil d’admlmstratlon et

2. Le conseil d’administration détermine la date, le lieu
et les modalités de paiement, ainsi que les montants 2 libérer
au titre des souscriptions au capital-actions autres que les
souscriptions initiales.

CHAPITRE V

_ " Organisation et Gestion
Article 9 — Structure de la Société

' La Société a pour organes une Assemblée générale, un’
conseil d’administration, un président du conseil d’administra-

tion, un président.du conseil d’administration, un Directeur
général, un ou plusieurs Directeurs généraux adjoints et un
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Secrétaire général; elle sera dotée des fonctionnaires et agents
nécessaires pour remplir les attributions que la Société
pourra définir, '

Article 10 — Assemblée générale — Pouvoirs

1. Tous les pouvoirs de la Société sont dévolus &
I’Assemblée générale.

2. L’Assemblée générale peut déléguer au Conseil
d’administration tout pouvoir qui lui est dévolu, & U'exception
du pouvoir :

i) d’augmenter ou réduire le capital-actions autorisé de
la Société; -

ii) d’élire et révoquer les Administrateurs et fixer leurs
indemnités ainsi que celles des Administrateurs suppléants;

iii) de relever le pourcentage des traités de réassurance

4 céder a la Société afin d’établir un volume d’activité
susceptible d’assurer les exigences de la viabilité;

iv) d’autoriser la conclusion d’arrangements généraux
de coopération, autres que,les arrangemeénts de caractére
temporaire ou administratif, avec les autorités compétentes
en matiére d’assurances et de réassurances des pays membres
de I’'OUA qui ne sont pas encore membres de la Société,
ainsi que la conclusion de semblables accords avec d’autres
institutions et organisations nationales, régionales ou interna-
tionales intéressées au développement des assurances et réas-
surances;

v) de choisir des commissaires aux comptes étrangers 2
la Société, chargés de vérifier les comptes de la Société et
de certifier conformes le bilan et I’état des profits et pertes
de 1a Société; '

vi) d’approuver, aprés examen du rapport des commis-
saires aux comptes, le bilan et I'état des profits et peries de
la Société ;

vii) de décider de la répartition du bénéfice net ;

viii) de modifier le présent Accord ;

ix) de fixer les modalités de la dissolution de la Société,
de constituer le Comité de liquidation et de distribuer aux
membres l’actif de la Société ;

x) d’exercer tous les autres pouvoirs que le présent Ac-
cord confére expressément a I’Assemblée générale ;

xi) d’admettre de nouveaux membres et de fixer les
conditions de leur admission.

3. L’Assemblée générale peut, a tout moment, retirer
tout pouvoir délégué par elle au Conseil d’administration.

Article 11 — Assemblée générale — Composition

1. L’Assemblée générale est composée par tous les

Membres, a raison d’un représentant par Membre. Les re-
présentants sont des ressortissants d’Etats membres.

2. Tout Membre peut se faire représenter par un au-
tre Membre, & condition toutefois de lui conférer diiment
procuration, Les représentants exercent leurs fonctions sans
8tre rétribués ni défrayés de leurs dépenses par la Société.

Article 12 — Assemblée générale — Procédure

1. L’Assemblée générale tient une fois par an une réu-
nion ordinaire dans les six (6) mois quis suivent la cloture
de Plexercice financier précédent.

2. L’Assemblée générale ordinaire se = tient- normale-
ment au Siege administratif de la Société. Tout Membre

peut toutefois inviter ’Assemblée générale ordinaire, selon
des modalités et conditions & convenir avec la Société.

. 3. Des réunions extraordinairers de I’Assemblée géné-
rale peuvent &tre convoquées par le Conseil d’administration
ou par des Membres réunissant au moins vingt-cinq pour
cent (25 %) du nombre total des voix des Membres de la
Société et lorsqu’il apparait que, par rapport & la situation
du dernier bilan, le capital-actions s’est amoindri. La date
et le lieu des assemblées extraordinaires sont fixés par le
Président de la Société.

4. L’avis de convocation & une réunion de 1’Assemblée
générale ordinaire doit étre adressé sous pli recommandé a
tous les Membres six semaines au plus tard avant la date
fixée. La notification contient I'ordre du jour de la réunion.

5. Dans le cas des Assemblées extraordinaires, les con-
vocations se feront par cablogramme, sept jours avant la
date fixée. :

6. Le quorum 2 toute réunion de I’Assemblée générale
est constitué par soixante pour cent du: total des voix des
Membres de la Société. Si le quorum n est pas atteint, une
seconde réunion a lieu vingt jours aprés la premigre pour
les assemblées ordinaires et sept jours pour les assemblées
extraordinaires. Dans tous les cas, notification est adressée
dans les sept jours qui suivent la premiére réunion. Les
Membres présents a cette réunion peuvent valablement passer
des résolutions quel que soit le nombre d’actions qu'ils re-
présentent. ‘

7. Les réunions de I’Assemblée générale sont présidées
par le Président du Conseil d’administration ou, & défaut, par
le vice-président. En l'absence du président du Conseil
d’administration et du Vice-Président, 1’Assemblée générale

désigne un représentant pour diriger les travaux de la réu-

nion. ;

8. L’Assemblée générale peut, par voie de réglement,
instituer une procédure permettant au Conseil d’adminis-
tration, lorsqu’il le juge opportun, d’obtenir un vote des
représentants sur une question déterminée, sans convoguer
une réunion de I’Assemblée générale.

9. L’Assemblée générale et le Conseil d’administration,
dans la mesure ot il y est autorisé par I'Assemblée géné-
rale, peuvent créer les organes subsidiaires qu’ils jugent
nécessaires ou appropriés i la conduite des affaires de la
Société.

10. L’Assemblée générale et le Conseil d’administra-
tion, dans la mesure ou il est autorisé par I’Assemblée
générale ou par le présent Accord, peuvent adopter les
réglements nécessaites ou appropriées & la conduite des
affaires de la Société, pourvu que ces réglements ne
solent pas incompatibles avec les dispositions du présent
Accord: .

Article 13 — Assemblée générale — Vote

1. Chagque Membre dispose d’une voix par action
qu’il posséde et dont tout montant appelé a été acquitté.

2. Chaque - représentant dispose du nombre de voix -
du Membre ou des Membres qu’il représente.

8. Sauf dispositions contraires- du présent Accord,
toutes les questions que 1'Assemblée générale est appelée
a connaitre sont tranchées & la majorité des voix que-
réunissent les Membres représentés a la réunion.
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4. En cas de partage égal des voix, le pre51dent a
voix prépondérante.

Artxcle 14 — Conseil dadmmnstratlon — Fonctions

Le Conseil d’administration - est chargé de la conduite
des opérations  générales de la  Société. A cette fin, il
exerce tous les pouvoirs que lui - confére expressément le
présent Accord ou. qui lui sont délégués par I'Assemblée
genelale et en particulier :

1) élit parmi ses membres le Pres1dent et un Vlce Pré-
sident ; . _ . o . U, L
. ii) nomme le Dlrecteur général et leE ses_ conditions
d’emploi ; F T

iii) désigne un ou. plusieurs directeurs generaux ad]omts
et le secrétaire général de la société, d’aprés des listes dis-
tinctes des ¢andidats qui-lui 'sont soumises pat le: Dlrecteur
_général, et fixe leurs conditions d’emploi ; i

1V) prépare ]e travail " de lAssemblee generale ;

v) détermine les branches de réassurance qui_ seront
exercées par la société ; SRR :

. vi) détermine les pnn01pes generaux & acceptation, de
retentlon et de retrocess1on ' :

vii) élabore les grandes lignes . de la politique dmves-

tissement des fonds de la société;

viii) approuve la création des succursales,
bureaux de la société ;

ix) détermine sous réserve .des dispositions' de larticle
9 du présent Accord, la structure générale des services de
la société ;

x) soumet un rapport annuel et les comptes de chaque
-exercice fmanmer a lapprobatlon de lassemblée générale
annuelle ; : o

xi) fait des propositions, sous réserve des dispositions
de l'article 39 du présent Accord, quant a laffectation des
bénéfices annuels nets. :

Article 15 — Conseil d’admmlstratlon — Composition

1, Le conseil d’administration est composé de neuf
admlmstrateurs, dont un est désigné par la Banque et les
huit autres sont ‘élus conformément 3 la procedure définie
4 P'annexe B qui est jointe au présent accord et en fait par-
tie intégrante. En élisant les membres du conseil d’admi-
nistration, l'assemblée générale tient diment compté des
hautes compétences que.les titulaires doivent posséder en
‘matiére de réassurance et dans les domalnes financier et
economlque ’

2. Chaque admlmstlateur nomme un suppléant qui, en
son absence agit en son nom. Les administrateurs et leurs
suppléants sont ressmtzssarts dEtats membres, mais un sup-
pleant ne peéut étre de' la  méme nationalité que I’admi-
nistrateur qu’il est rappelé a remplacer. Un' suppléant peut
participer aux réunions du -conseil d’administration qu’il sup-

plée.

3. Les -administrateurs sont élus pour trois ans et sont
rééligibles. Ils demeurent en fonctions jusqu’a lélection de
‘leurs successeurs. Si un poste d’administrateur devient va-
cant plus de 180 jours avant ’expiration de son mandat, un
successeur sera élu lors de la prochaine assemblée générale

Y

ordinaire, pour la durée du mandat restant a courir, par

agences et

les membres qui ont élu son prédécesseur conformément
4 l'annexe B du présent accord. Pendant la vacance du pos-
te, le suppléant de lan01en admlnlstrateur exerce les pou-
voirs de ce -dernier.

'Article 16 — Conseil d’administration — Président

1. Le président du Conseil d’administration est d’office
président de I'assemblée générale de la Société. Il préside les
réunions du conseil d’administration. Il remplit les fonctions
qui- lui sont expressément confiées par le présent accord,

2. Lé président occupe ses fonctions 4" “temps partiel.
La durée de son' mandat est de trois ans. Il peut étre réélu.
Il continue dexelcer 565 ronctlons ]usqua Iélection d_p son
successeur Sl : :

3. Le vice- preSIdent agit au nom du président, lorsque
ce “dernier est-absent ou lorsqu’il est, pour d’autres raisons,
dans :I'incapacité d’agir. 1I demeure en fonctlon penc'i'ant
trois .ans: et il est 1eehg1ble '

Arhcle 17 — Conseil dadmmlstration — Procedure

1. Le. conseil d’ admmlstratlon se reumt .chaque - f01s
que lmteret de la société l'exige, sur. convocation du prési-
dent ou.du vice-présidernt, -en leur absence, du directeur ge-
nelal agissant au nom du président.

2 Le conseil d’administration se réunit au moms trois
fois au cours de lexercice financier. .

3. Les réunions du conseil d’administration sont prési-
dées par le président, ou le vice-président et, en leur absen-
ce, par un administrateur désigné par le conseil.

‘4. Pour toute réunion du conseil d’administration, le
quorum est constitué par six (6) administrateurs. '

5. Le conseil d’administration peut adopter les disposi-
tions et les réglements qui sont nécessaires ou appropriés 4
la conduite des affaires de la société.

6. Le conseil d’administration peut créer les organes
subsidiaires nécessaires ou appropriés pour la - conduite des
opérations générales de la société.

Article 18 — Conseil d’administration — Vote
1. Chaque administrateur dispose d’une woix.

2. Sauf dispositions contraires du présent accord, toutes
les questions que le conseil .Q’administration est -appelé a
conmaltre sont tranchées a la ma]orlte des membres présents
4 la'réunion. En cas de partage égal des voix, le pres1dent
a voix’ preponderante

Article 19 — Conseil d’administration — Rémunération
et Restrictions

1. Sans préjudice des dispositions de larticle. 10 (2)
(i) du présent .accord, .les admmlstrateurs et administra-
teurs ‘suppléants exerceront leur mandat sans rémunération.
La société pourra toutefois leur payer les frais de voyage
et- des indemnités de subsistance raisonnables 4 I’occasion
des réunions du conseil et des missions spéciales qui peu:
vent leur étre confiées par la société et qu1 né relévent pas
des fonctions de la direction.

2. Les administrateurs ne sont pas autorisés 2 emprun-
ter des fonds sous quelque forme que ce soit & la société
ni avoir des découverts sur des comptes courants ou d'une
autre fagon, ni se servir des garanties ou des titres de la
société en couverture de leurs obligations vis-a-vis des tiers.

e
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Article 20 — Direcieur général — Responsabilités et

‘ Pouveirs o
1. Le conseil d’administration nomme le directeur géné-
ral de la société a la majorité de tous ses membres. -Le direc-
teur général est une personne de la plus haute compétence
dans les domaines qui concernent les activités, la gestion et
Padministration de la société et doit étre ressortissant d’un Etat

membre. Pendant la durée de son mandat, le directeur géné- -

ral n’est ni représentant ni administrateur, ni administrateur
suppléant. Le directeur général est nommé pour une période
de 5 ans renouvelable. Toutefois, le directeur général cesse
d’exercer ses fonctions si le conseil d’administration en dé-
cide ainsi & la majorité de 6 membres.

2. Le directeur général participe aux réunions de I'assem-
blée générale et du conseil d’administration, mais ne prend
pas part au vote. Il prépare le travail du conseil d’adminis-
tration. '

3. Le directeur général est le chef exécutif du personnel
de la société et gére les affaires courantes de la société. Sous

“réserve des dispositions de l'article 4,-il est responsable de

I'organisation des fonctionnaires et des agents de la société,
qu’il nomme et reléve de leurs fonctions conformément aux
réglement adopté par le conseil d’administration. Il fixe leurs
conditions d’emploi conformément aux réglements établis par
le conseil d’administration.

4. Le directeur général prépare les listes distinctes de
candidats pour les postes de directeur général adjoint et de
secrétaire général de:la société et les soumet - au conseil
d’administration, qui procéde 3 leur nomination.

5. Le directeur général est le représentant légal de la
société, o : .

6. Dans'la nomination des fonctionnaires et des agents,
le directeur général doit avoir pour préoccupation dominante
d’assurer 2 la société les services de personnes possédant
les plus hautes qualités de rendement, de compétence tech-

nique et d'intégrité. Il accorde toute limportance voulue:

au recrutement du personnel parmi les ressortissants de

pays africains. Il procéde au recrutement, sur une base

géographique aussi large que possible.:

i Article 21 — Directeur général adjoint de - la société
Le ou les directeurs généraux adjoints assistent le direc-

teur général et exercent les fonctions que celui-ci “leur -

confie. Le ou les directeurs généraux adjoints sont nommés
pour une période de cinq ans renouvelable ; toutefois, ils
cessent d’exercer leurs fonctions si le conseil d’administra-
tion en décide ainsi. ’

Article 22 — Secrétaire général de la société

1. Le secrétaire général de la société assure le service
du secrétariat pour ’Assemblée générale et le conseil d’admi-
nistration.

2. Le secrétaire général fait établir des comptes rendus
analytiques des débats de ces deux organes et enregistre leurs
décisions et recommandations. : :

3. Aprés chaque réunion, il communique dés que possi-
ble aux administrateurs et aux administrateurs suppléants les
textes provisoires des comptes rendus et décisions du conseil.
Il les soumet ensuite au conseil, pour approbation, et une
fois approuvés, il les notifie aux administrateurs et adminis-
trateurs suppléants. : 5

4. Le scerétaire général est responsable de la tenue des
registres ‘et dossiers de la société.

5 Le secrétaire général a la garde des sceaux de la
société. Il est chargé d’apposer, avec l'autorisation du con-
seil d’administration, le sceau de la société sur tout document

‘qui le requiert.

6. D’une fagon générale, le secrétaire général exerce
toutes autres activités entrant dans le cadre de ses fonctions.

7. La durée du mandat du secrétaire général, qui est
renouvelable, est de cing ans. Toutefois, il cesse d’exercer
ses fonctions si le conseil d’administration en décide ainsi.

8. Le secrétaire général est responsable devant le direc-
teur général.

Article 23 — Siége de la société _

1. Le sidge administratif de la société est fixé a la Ré-
publique Fédérale du Nigéria. ‘

2. L’Etat membre sur le territoire duquel est situé le

‘sidge de la société s’engage a observer:les dispositions de

I'accord’ de siége. . L ]
3. L’accord de siége doit étre signé par la société et le
pays-hote dans les trente jours qui suivent la tenue de la

réunion inaugurale de la société. Dés sa signature, il entre

en vigueur et lie les parties.

Article 24 — Dépositaires

Chaque Etat membre désigne sa banque centrale ou
toute autre institution pouvant &tre agréée par la société
comme dépositaire auprés duquel la société peut conserver
les avoirs qu'elle posséde dans la monnaie dudit Etat, ainsi
que tous autres pouvoirs.

Article 25 — Procédure de communication
Chaque membre désigne une autorité compétente avec

“laquelle la“société peut se mettre en rapport au sujet de

toute -question -relevant: du- présent-aceord. ... . .

Article 26 — Publication des rapports et communication
d’informations h
. La société publie un rapport annuel contenant un état
certifié¢ de ses comptes et communique aux membres tous
autres rapports ou informations qu’elle juge utiles a la
réalisation de ses objectifs.

CHAPITRE VI
Opérations

Article 27 — Formes de cessions

1. Chaque Etat membre autorise sur son territoirt? la
société A exercer ses activités, conformément aux dispositions
du présent accord. _ _ .
9. Chaque Etat membre garantit qu'il sera offert 4 la
société, 4 compter de l'entrée en vigueur du présent accord,
par toutes les compagnies d’assurances et de réassurances
exercant sur son territoire, au moins cinq pour cent de leurs
traités de réassurance, présents et futurs, y compris - les ces-
sions vies, aux conditions accordées aux réassureurs les plus
favorisés.

3. Dans les cas ou des activités locales d’assurance se-
raient couvertes par des traités mondiaux globaux de réas-
surance domiciliés hors d’Afrique, chaque Etat membre doit



17 Janvier 1977

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE 9

prendre - toutes dispositions nécessaires pour qu'a compter
de l'entrée en vigueur du présent accord, toutes les ins-
titutions nationales et étrangéres exercant des * activités
d’assurances directes sur son territoire, réaménagent leurs ar-
- fangements actuels, de maniére a conclure des traités de
téassurance normaux 4 partir du pays d’origine des risques.

. 4. Les dispositions qui précédent ne s’opposent nulle-
ment 4 ce quune institution d’assurance ou de réassurance
opérant sur le territoire d’'un Etat membre conclue un traité
de réassurances directement avec la société pour tout ou

partie des risques pris en charge par ladite institution, ou.

conclue tous ‘autres atrangements qui soient acceptables 3
la fois par la société et par ladite institution.

‘Article 28 — Acceptations
“«- 1. La société est libre d’accepter ou de refuser, totale-
ment ou partiellement, les cessions qui lui sont proposées.

" 2. Lorsqu’une offre de cession a pour objet un bouquet
de traltes le’ pourcentage accepté par la société s apphque
a tous ces traités.

< 8. La société a le droit d’augmenter le volume des
acceptations au titre des transactions conventionnelles dans
les limites et pour les catégories de risques qui seraient
fixés par le conseil d’administration.

-

<... Elle peut &galement souscrire des opérations de réassu-
rance facultative.

. Article 29 — Retrocessmns
" La société retient la plus grande part possible des tran-

sactions qui Iui sofit cédées, compte tenu de ses capacités

techniques.” Elle donne. la priorité pour les rétrocessions aux
institutions africaines d’assurances et de réassurances, aux-
quelles les rétrocessions devront étre proposées en premier
lieu.

Article 30 — Réserves techniques -

La société administre ses réserves techniques selon les
pratiques en vigueur ; elle investit en particulier ses réserves
autant que possible dans les pays d’ou elles proviennent

Article- 31 — Politique d’investissement

1. La politique d’investissement des fonds de la société

est -déterminée par le conseil d’administration.

2, La participation de la société au capital-actions
d’autres compagnies d’assurance et de réassurance ne doit,
4 aucun moment, dépasser le montant du capital libéré et
des réserves générales et statutaires de la société.

+ 3. La société faJt ses investissements a long terme en
Afrlque :

4. La société formule sa politique d’investissement -en
tenant compte des unperatlfs de sécurité, de liquidité et de
rentabilité,

Artlcle 32 — ‘Assistance technique

- Pour la reahsatlon de ses objectifs, la .Société peut four-
nir une assistance technique qui sera normalement rembour-
sable si elle n’est pas financée par des subventions spé-

cigles accordées - au titre de .lassistance techmque ou
d’autres moyens. mis a I dlS_pOSlthIl de la Soc"te & pet
effet. ’

Article 833 — Opérations diverses.

Outre les opérations  spécifiées par ailleurs dans le
présent accord, la Société a le pouvoir : -

1. d’emprunter des fonds et, par conséquent, de fournir
tous les nantissements ou autres garanties par elle a définir ;

2. d’investir les fonds qui ne lui sont pas nécessaires
dans les obligations qu’elle détermine ; et de placer les fonds
qu’elle détient pour pensions ou & des fins analogues en
titres négociables sans &tre assujettie aux restrictions im-
posées par d’autres dispositions du présent accord ;

3. d’acheter ou de vendre des titres qu'elle a émis, ga-
rantis ou placés, et,

4, — d’exercer, dans le cadre de ses affaires, tous au-

tres pouvoirs qui lui paraissent nécessaires et souhaitables

pour le développement desdites affaires.
Article 34 — Interdiction de toute activité pollthue.

Ni la Société, ni aucun de ses fonctionnaires ou autres
personnes agissant en son nom, n'interviendra dans: les af-
faires politiques d’aucun membre. Leurs décisions ne seront
pas influencées par I'orientation politique du membre ou des
membres en cause et seront motivées exclusivement par des
considérations ayant trait au développement économique et
social des membres, et ces considérations seront impartiale-
ment pesées. en vue d’atteindre les objectifs énoncés dans
le présent accord. ~

CHAPITRE VII — Régles financiéres, Commissaires
aux comptes étrangers i la Société et bénéfices nets

Article 35 — Exercice financier.

1. L’exercice financier de la société commence le 17
janvier et se termine le 31 décembre de chaque anriée.

2. Nonobstant les d1spos1t10ns du paragraphe 1 du pré-
sent accord, le premier exercice financier de la société com-
prendra la période comprise entre la date de la COI]StltllthIl
de la société et le 31 décembre de I'année suivante. :

" Article 36 -— Réglement financier

Le Conseil d’Administration, se fondant sur les prin-
cipes financiers définis dans le présent accord, adoptera le
réglement financier requis pour la conduite des opérations
de la société. o

Article 37 — Etats financiers

Le Conseil d’Administration prépare pour . chaque
exercice financier et au plus tard six mois aprés l’exercice
financier, un bilan, un compte profits et pertes et un rap-
port annuel. Le bilan et le compte profits et pertes seront
établis conformément aux principes d’une saine gestion
comptable.

Article 88 — Commissaires aux comptes ¢trangers
a la Société.

1. La Société réunie en Assemblée Generale, nomrne
un ‘ou plusieurs commissaires aux comptes étrangers & la
Société. Leé ou les ‘commissaires ‘doivent éfre ressortissants
d’un Etat membre et, au cas ou leur nombre seralt supe-
rieur 4 un, de natlonahtes d;fferentes

b
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8. Lorsqu’un poste de commissaire aux comptes devient
vacant au cours de l'exercice financier, le Conseil d’Admi-
nistration en informe immédiatement les membres de la
Société, et procéde & la nomination d’un autre commissaire
aux ' comptes pour assurer lintérim jusqu’d la prochaine
Assemblée Générale. .

Article 39 — Affectation des revenus nets

1. La répartition du revenu annuel net de la Société
sera faite par I'Assemblée Générale, sur recommandation
du Conseil d’Administration.

2. Nonobstant les dispositions du présent article, aucun
dividende ne sera versé au cours des trois premiéres: an-
nées d’activite de la Société. Tout profit réalisé au cours
de ces trois premiéres- années sera porté au crédit des
- diverses réserves conformément aux décisions que prendra
I’Assemblée Générale, o ‘

CHAPITRE VIII
Retrait et suspension des membres

Arrét définitif des opérations de la Société
Article 40 — Retrait’

Tout membre peut se retirer de la Société a tout
moment en adressant une notification écrite & cet effet au
sigge de la Société. Le retrait d’'un membre- devient effec-
tif 3 la date précisée dans sa notification mais, en aucun

cas, moins de six mois & compter de la date & laquelle la
Société a regu ladite notification. :

Article 41 — Suspension
1. Si un membre manque i l'une quelconque de ses
obligations envers la Société, il est suspendu de sa qualité
. de membre par décision de ’Assemblée Générale. Le Mem-
bre ainsi suspendu cesse  automatiquement  d’étre
membre de la société. un an i compter de la date de suspen-
sion, 4 moins qu'une décision, prise par I’assemblée générale
ne lui rende sa qualité de membre. :

" Le membre ainsi’ suspendu cesse automatiquement d’étre
mexmbre de la société un an a compter de’la date de suspen-
sion, 2 moins qu'une décision, prise par I'assemblée générale;
ne lui rende sa qualité de membre: ’ :

2. Péndant la suspension, le membre intéressé n’exerce
aucun des droits conférés par le présent. accord, exception

faite du droit de retrait, mais il reste soumis & toutes ses_

obligations.

Article 42 — Droits et devoirs d’anciens membres.

1. Aprés la date & laquelle un membre cesse d’avoir
Jladite qualité, ce membre demeure obligé par ses engage-

ments directs et par ses autres engagements divers envers la

société, aussi longtemps qu’il subsiste un encours des
transactions conclues avant la date de cessation ; mais il
n’assume aucun engagement sur les contrats signés par la
société, ni ne participe au revenu ou aux dépenses réalisées
aprés cette date, : ' ‘

2. Lorsqu’'un membre cesse d’avoir ce statut, la société
prend des mesures pour racheter ses actions dans le cadre

‘du réglement des comptes i effectuer avec cet ancien mem- - |

bre, conformément aux dispositions des ‘paragraphes 3 et 4

du présent article. A cette fin, le prfx d’achat des actions est
la valeur portée sur les livres de la société a la date de
cessation. ’

8. Le paiement des actions rachetées par la société aux
termes du présent article est régi par les conditions suivantes:

a) Tout montant di au membre intéressé au titre de ses
actions est retenu aussi longtemps que ledit membre ou I'une
d‘e ses institutions reste débiteur de la société A quelque
titre que ce soit, et ce montant peut, au gré de la société
étre affecté 3 la liquidation de ces dettes lorsque celles-ci
vienpent 4 échéance. En tout état de cause, aucun montant
d,ﬁ 4 un membre au titre de ses actions ne sera versé avant
Pexpiration d’'un délai de six mois 'a compter de la date de
cessation.

- b) Le paiement peut s’effectuer, par .acomptes aprés
remise des actions a la société par les autorités de l'ancien
membre et jusqu'a ce que ledit membre ait regu la totalité
du prix de rachat pour autant que, conformément au para-
graphe. 2 du présent article, le montant correspondant au
prix de rachat excéde le montant global des .dettes
résultant des opérations visées & I'alinéa (a)idu présent para-
graphe.. ' : Lo :

c) Si la société subit des pertes, du fait de I'encours
des contrats 4 la date de cessation, et si le montant de ces
pertes dépasse celui de la réserve existante pour y faire face
& ladite date, le membre intéressé rembourse, lorsqu’il en
est requis, le montant qui aurait été déduit du prix de rachat

de ses actions, si compte avait été tenu de ces nertes lors de
la détermination du prix de rachat. En outre, 'ancien mem-

bre demeure tenu de répondre a tout. appel concernant les
souscriptions. non libérées, conformément 2 lalinéa 1 de
Tarticle 7 du présent accord, dans la mesure ou il aurait été
obligé de le faire si le capital avait été atteint et I'appel fait
au moment ol a été fixé le prix de rachat de ses actions.

4. Si la société met fin 4 ses opérations, conformément
by 2 3 r N v . . .
4 Tarticle 43 du présent accord, dans les six mois qui sui-
vent la date de cessation, tous les droits de membre intéressé

sont déterminés conformément aux dispositions des articles
44 et 45 dudit accord. : '

Article 48 — Arrét des opérations. -

"1, La société peut mettre fin a sés‘ opérations en ma-
tiere de nouvelles transactions sur décision de I'Assemblée
générale prise & la majorité des voix que réunissent les mem-
bres de la société. S E

2. Deés larrét définitif, la Société: cesse toutes ses ac-
tivités a l'exception de celles qui ont trait a la réalisation
ordonnée, 4 la conservation et & la sauvegarde de son actif;
ainsi qu'au réglement de ses obligations. v

Article. 44 — Responsabilités des iembres et liquida-
tion des créances. = - . p

1. En cas d’arrét définitif des opérations de la société;

la responsabilit¢ de tous les. membres . résultant - de leurs
souscriptions non libérées au capital-actions de la société
subsiste jusqu’a ce que toutes les' créances, y compris toutes.
les créances conditionnelles, soient liquidées. -
" 2. Tous les détenteurs de créances directes sont payés
sur les avoirs de la société, puis sur les fonds versés a la so-
ciété en réponse i I'appel de souscriptions non libérées.



1" Janvier 1977

JOURNAL -OFFICIEL DE LA ‘REPUBLIQUE TOGOLAISE ' 11 -

Avant tout versement aux détenteurs de créances directes,
le Conseil d’Administration prend les mesures qu’il juge
nécessaires pour assurer une répartition proportionnelle
entre eux et les détenteurs de- créances conditionnelles.

Article 45 — Distribution des avoirs _
1. Au cas ot la Société met fin i ses opérations, au-

cune distribution n’est faite aux membres au titre de leurs
souscriptions au capital-actions de la Société jusqu’a ce que:

créanciers
appro-

a) tous les engagements pris envers les
aient été liquidés ou aient fait I'objet de mesures
_priées et que ;

s b) I'’Assemblée Générale ait pris la décision de procé-
der & une distribution, Cette décision est prise & la majo-
rité de voix que réunissent les membres de la Société.

_ 9. Lorsqu’une décision a - été prise.. conformément au
jparagraphe précédent, le Conseil d’administration peut,
a la majorité des deux tiers de tous ses Membres, pro-
céder a des distributions successives des avoirs de la
;Société aux Membres jusqu'a ce que tous les —avoirs
‘aient été distribués. Cette distribution ne peut avoir
lieu qu'aprés le réglement de toutes les créances” en
.cours de la Société sur les Membres, . .

3. Avant toute distribution -d’avoirs; le Conseil
‘d’Administration détermine la part qui revient' & cha-
que Membre d’aprés le rapport qui. existe entre le
nombre d'actions que chacun posséde et le total des
actions impayées de la Société. ‘

4, Le Conseil d’administration procéde & une éva-
luation des avoirs & distribuer a la date-de la distribu-
tion, puis répartit ces avoirs de la maniere suivante :

(a) il est versé a chaque Membre, dans ses propres
titres ou dans ceux de ses organismes officiels ou de
personnes morales situées sur ces territoires, dans la
-mesure ol ces titres sont disponibles aux fins de
distribution, un montant équivalent en valeur a la
fraction proportionnelle du total & distribuer qui re-
vient audit Membre ;

(b) tout solde restant dit & un Membre, aprés le
versement effectué conformément & I’alinéa précédent,
est payé jusqu'a concurrence d'un montant dune
valeur équivalente a celle de ce solde ;

. (c) tous les avoirs détenus par la Société aprés les
paiements faits aux Membres conformément aux
.alir’léas (a) et (b) du présent paragraphe, sont distri-
"bués au prorata entre lesdits Membres.

' 5. Tout membre qui regoit des avoirs distribués par
Ja Société aux termes du paragraphe précédent, est subrogé
~dans les droits que la Société possédait sur ces avoirs avant
leur partition.

CHAPITRE IX

Statut ; Immunités ; Exemptions et \Priviléges

: Article 46 — Statut juridique ; Immunités, exemptions
‘et priviléges

Pour que la Société puisse réaliser effectivement ses

‘objectifs et remplir les fonctions qui lui sont dévolues, elle
bénéficie sur le territoire de chaque Etat membre du
“statut juridique, des immunités, des exemptions et privi-
‘léges qui sont énoncés dans le précédent chapitre. Chaque
<Etat membre informe la-Société des mesures précises prises
4 cet effet. - L, ool G

oo

R I AT
o -2 R
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Article 47 — Statut dans les Etats membres

La Société posséde la personnalité juridique pleine et
entiére et en particulier jouit de la pleine et entiére capacité:
i) de contracter :
ii) d’acquérir et aliéner des liens, meubles et immeu-

bles ;
iii) d’ester en justice.

Article 48 — Actions en justice

1. La Société peut étre poursuivie en justice devant
un tribunal compétent sur le- territoire d’un Etat ou se
trouve son siége ou dans lequel elle 2 nommé un agent
chargé de recevoir des. assignations ou des notifications .ou
devant lequel elle accepte d’stre poursuivie.

2. Le réglement des litiges découlant ses contrats de
réassurance conclus par la Société a lieu conformément
aux pratiques en usage et & la procédure légale suivie
habituellement dans un-tel domaine, Toutefois, la Société,
ses biens et avoirs ot qu'ils se trouventiet quel qu’en soit
le détenteur, sont exempts de toute forme de saisie‘exécu-
tion, saisie-arrét ou mesure d'exécution; aussi longtemps
qu'un arrét définitif n’a pas été rendu contre la Société.

Article 49 — Insaisissabilité des avoirs

Les biens et avoirs de la Société, oti qu'ils se trouvent
et quels' quen soient les détenteurs, sont exemptés de
perquisition, requisition, confiscation, expropriation ou de

“toute autre forme de saisie ou de mainmise, de la part des

autorités d’un Etat membre.

~ Article 50 — Insaisissabilité des archives

Les archives de la Société et, de maniére générale,
tous les documents qui lui appartiennent ou qu’elle détient,
sont insaisissables ol qu’ils se trouvent dans les Etats
membres, & moins qu’il ne s’agisse de litiges découlant de

contrats de réassurance,

-

Article 51 — Exemption des avoirs de toutes restrics
tions

Dans la mesure nécessaire pour que la Société réalise
ses objectifs et s’acquitte de ses fonction et sous réserve
‘des dispositions du présent Accord, tout Etat membre
s'engage 3 renoncer et & s’abstenir dd’appliquer toutes

_restrictions d’ordre administratif, pratique et financier qui

pourait entraver, d’une maniére ou d’une autre, le bon
déroulement des activités de la Société.

Article 52 — Priviléges en matiére de communication

Tout Etat membre applique aux communications offi-
cielles de la Société le méme régime qu'aux communica-
tions des autres institutions financiéres internationales dont
il fait partie. ‘ '

Article 53 — Clause de renonciation _

Les immunités, exemptions et priviléges prévus dans
‘le. présent chapitre sont accordés dans lintérét de la’ Socié-
té. Le Conseil d’Administration peut, dans la mesure et
aux conditions - qu'il détermine, renoncer aux immunités,
. exemptions ‘et priviléges prévus dans le présent chapitre
¢dans le cas ol, & son avis, cette décision - favoriserait les

Cintéréts de la“société. . .. - .
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CHAPITRE X

Amendements

Article 54 — Amendements _ A

1. Toute -proposition tendant & apporter des - modifica-
tions au présent accord, qu’elle émane dun membre ou du
conseil d’administration, est communiquée au président qui
en saisit Iassemblée générale. Les amendements aux dispo-
sitions du présent accord sont adoptés & la majorité des
deux ‘tiers des membres de la Société disposant des trois
quarts du droit de vote. L’Assemblée Générale détermine
la procédure a suivre pour l'introduction "de tels amende-
ments. _

9. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, l'ac-
cord unanime des membres est requis pour tout amende-
ment qui modifie o o

a) le droit garanti par le paragraphe 5 de Particle 6
“du présent accord ; : :

b) la limitation de responsabilité prévue au paragra-
phe 3 de larticle 7;

¢) le droit de retrait prévu a larticle 40 du présent
accord.

CHAPITRE XI
Vlnferprétatio‘n et arbitrage

Article 55. — Interprétation

1 Les textes du présent Accord, rédigés dans les lan-
gues de travail adoptées par I'OUA font également foi.

2. Toute question relative & l'interprétation ou a
" l'application des dispositions du présent Accord soule-
vée entre un Membre - et la Société ou entre Membres,
est soumise pour décision au Conseil d’administration.
L'Etat membre particulierement intéressé dans le diffé-
rent, a le droit, s'il n'est pas représenté au Conseil d’ad-

ministration par un Administrateur de sa nationalité, de se -

faire représenter directement en pareil cas. Ce.droit
de représentation fera l'objet d'un réglement pris par
I’Assemblée générale.

3. Lorsque le Conseil d’administration a statué con-

formément au paragraphe 2, tout Membre peut deman-
der que la question soit portée devant I'Assemblée
générale, dont la décision est sans appel. En attendant
la décision de I"Assemblée générale, la Société peut dans
la mesure ot elle le juge nécessaire, agir en veriu de la
décision du Conseil d'administration.

Article 56. — Arbitrage.

Sans préjudice des dispositions de l'article 55, tout
différent entre Membres de la Société ou entre la Socié-
té et un ou plusieurs Membres relatif 3 l'interprétation
ou 3 l'application du présent Accord est réglé par la voie
de négociations, si possible. A défaut de réglement, a
moins que les parties ne parviennent d’un autre mode
de réglement, le litige est soumis & l'arbitrage d'un tribu-
nal composé de trois arbitres. Un arbitre est nomme par la
"Société, un autre par le Membre intéressé et les deux
parties nomment le troisitme arbitre qui sera président
du tribunal d'arbitrage. Si dans les quarante cing jours de
la réception de la demande d’arbitrage, I'une ou l'autre
partie n’a pas nommé d’arbitre: ou si, dans les trente

. du que si I"’Accord

jours de la nomination” des deux arbitres, le troisiéme
arbitre n’a pas ét¢ nommé, l'une ou l'autre partie peut

demander au président de la Commission dg médiation,.

de conciliation et d’arbitrage de I'OUA ou & toute autre
instance prévue dans le réglement par |’Assemblée géné-
rale, de désigner un arbitre. La procédure d’arbitrage
est fixée par les arbitres, mais le tiers arbitre a pleins
pouvoirs pour régler toutes les questions de procédure
sur-lesquelles les parties seraient en désaccord. "
\
CHAPITRE XII: -
Article 57. — Dispositions finales. -

1. Le présent Accord, déposé auprés de la Banque
Africaine de Développement (dénommé ci-aprés Te
« Dépositaire-fondateur » ), restera ‘jusqu'au 30 Juin
1976 3 la signature de fa Banque et des gouvernements
des Etats dont les noms figurent & l'annexe A du présent

Accord. '

2. Le Dépositaire-fondateur remef[tré a tous les
signataires des copies certifiées conformes du présent
Accord. -

3. Lorsque la Société commencera ‘ses opérations,
le Dépositaire-fondateur remettra tous les documents
pertinents en sa possession-a 1"'OUA qui sera le Déposi-

- taire de I’Accord.

Article 58. — Ratification, acceptation ou approbation
1. Le présent Accord est soumis & la ratification, a
I"'acceptation ou 3 l'approbation des signataires.

2. Les instruments de ratification, d'acceptation
ou d’approbation seront déposés auprés du Dépositaire-
fondateur avant le premier Septembre 1976, étant enten-
n’était pas entré en vigueur a cette
date conformément a l'article 59, le Dépositaire-fonda-

teur pourrait proroger le délaj de dépét des instruments -

de ratification, d’acceptation, ou d'approbation d'une

" durée ne dépassant pas six mois.

Article 59. — Entrée en vigueur

Le présent Accord entre en vigueur & la date &
faquelle la Banque et douze Etats signataires, don! Ia
somme des souscriptions initiales spécifiées dans I'an-
nexe A au présent Accord représente au moins soixante
pour cent du capital-actions offert en souscription auront
déposé leurs instruments de  ratification, d'acceptation

ou d'approbation, a condition que le premier Juin 1976
sera la date la plus rapprochée & partir de laquelle le

présent Accord pourra entrer en vigueur conformé- .

ment aux dispositions de cet article.

Article 60. — Adhésion et acquisition de la
qualité de Membre

1. Le signataire dont I'instrument de ratification,
d'acceptation ou d'approbation est déposé avant la date
d’entrée en vigueur du présent Accord, devient Membre
de la Société 3 cette date. Tout autre signatairg qui se
conforme aux dispositions de [I'article 58 devient

“ Membre a la date a laquelle il aura déposé son instru-

ment de ratification, d’acceptation ou d'approbation.

2. Les Etats qui ne deviendraient pas Membres de
la Société conformément aux dispositions de l'article 58
pourront devenir Membres aprég l'entrée en vigueur, de

P
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I’Accord en y adhérant, suivant les modalités que
I'’Assemblée Générale déterminera. Le Gouvernement de
tout Etat intéressé déposera, 3 une date fixée par I'Assem-
bfée Générale ou avant cette date, un instrument d’adhé-

sion auprés du Dépositaire qui donnera avis du dépét et

de la date de ce dépdt & la Société et aux parties 3
- I"Accord. A la suite de ce dépdt, I’Etat intéressé devien-
dra membre de la Société 3 la date fixée.

Article 61. — Ouverture des opérations

1. Dés I'entrée en vigueur du présent Accord, chaque
Membre nomme un représentant, et la Banque ; en sa

gualité de Dépositaire-fondateur, convoque une Assem-

blée Genérale constitutive.
2. Lors de cette Assemblée constxtutlve :

a) la Banque désxgnera conformément. aux dis-

positions de l’Article 15 (1) un administrateur et I’As-

semblée élira huit administrateurs qui constitueront le” |

Conseil d’adminisrtation de la'Société ;

b) I’Assemblée générale prendra des dispositions en
vUe de déterminerla date & laquelle- la Société commen:
cera ses opérations-et fixera la date de la premlere reunion
du Conse}I dadm1n|strat|on -

3. La ‘Société informe- les Membres de-la date 2
laguelle elle-commencera ses. opérations.

4. Tous les frais que la Banque encourra pour la-

création. de la Société lui seront rembourses par Ia
Société. :

En foi de quoi, les soussngnés doment autonsés, |

ont signé le présent Accord.
Fait 3 Yaoundé, le 24 Fevrler mll neuf cent soixante

seize en un seul exemplaire, en langue anglaise
et en langue frangalse qui sera déposé aupres de la
Banque: : . : Tee e
SIGNATORIES/ SIGNATAIRES
Algerna/AIgerte e Lamme Titah
CBénin oLl Elegbe Alfred
Botswana ...............0077 ’
‘Burundi ...l .Serge Rwavyuma™
Cameroon/Cameroun "...... Marcel Yondo ’
Central African Republlc/
Republique Centrafricaing - Marcel Dlouba
‘Chad/Tchad™ .. .. .} ¢ o wie - Beremandji. Madengar..
Congo  .....veiweiiesimen e Ndiaye-Mamadou . .+
Egypt/Egypte e Mohamed ElI Ashry

Equatorial Gulnea/_ S
Guinée Equatoriale %15, & 5 " ¥ L
Ethlopla/Ethlople e

Gabon .
Gambla/Gamble

Ghana e
‘ Gumea/Gumee ..........
Guinea Blssau/Gumee Blssau
“tvory "' Coast/Cote: “d’'Ivoire-
Kenya

Lesotho

Liberia o ....u..eoe:.inn
Libya/Libye ..... .. .ol

- Antoine:.Ngeva:,:

‘Haousainou,*
» Musa; Njal

M (e} m 0 CI o
Dr AmOn leOl E

*fbrahima Camara :
Dr Maria fuiza Do Santos ‘

“Mobio Becket Victor:
Sheikh Mohamed Balala

Franklin Neal
Fakhri Aneizi

‘Niger

Madagascar ........
Malawi ......c..cooiuas,
Mali ......
Maurmus/Maunce ........
Mauritania/Mauritanie.
Morocco/Maroc

P I I IR R R

Nigeria- .

Sénégal .................
Sierra Leone

.............

:Somalia/Somalie ... ........

Sudan/Soudan
Swaziland

................

‘Tanzania/Tanzanie ....

Togo ...l i
Tunisia/Tunisie
Uganda/Ouganda ........
Upper Volta/Haute—VoIta
Zaire ..... . ...
Zambia/Zambie ...........
African” Development Bank/
Banque Africaine de- Deve-
Ioppement

. Major General

Amadou Omar Sy
Kadress Vencatachellun
Abdallahi Ould Sidya
Hassan Kaghad

Mohamed
Shuwa i

Abdoulaye Sow

Edward John Kargbo
Yusuf Omar Al Azhari
Abdelaal Eldawi Abdelaal
Douglas ‘Lukele

Komla Sigi Koudo

- -Ferid Soudani

. ~Michel Komaore

Tuma-Waku' Dia Bazika
P. K. Kazugu_

Abdelwahab Labidi

ANNEXE A

~ Allocation of the corporation’s share capital
Répartltlon du’ capltal-actlons de la soaété

‘Guinea ansau/Gumee B:ssau
‘lvory, Coast/Cote-d’Ivotre ..
Kenya: . ¢ ~

Country Number of shares
Pays : .Nombre des actions
Algerla/AlgerIe .............................. - 60
Benin . ..... . 10
Botswana 10
Burundi ... e 10
Cameroon /Cameroun .. 30
Central African Repubhc/Republlque Centrafrlcalne 10
Chad/Tehad ... ...iu.viveeiee ity 12
CONgo i e e e 13
Egypt/Egypte et e e e e . 60
Equatorial- Gumea/Gumee Equatonale eeaieea. 10
Ethiopia/Ethiopie ... ......c...c...ocive .. .28
Gabon ... wweiea 16
Gamb1a/Gamb|e . R ST TP 10
.Ghana . . . -33
Gumea/Gumee . 10

4
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-Madagascar ...

Lesotho, ..., »

Liberia .........
Libya/Libye

Maurltanla/Maun‘tame
Mauritius/Maurice
Morocco/Maroc N S A S
Niger ... i
Nigeria . . '
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Rwanda ......................ccvvu... 10 DECRETS
Sénégal .. .. ... 21
Sierra Leone . .............c..... 0., 13 ,
Somalia/Somalie ........... ... ... i, 12 DECRET N° 76-178 du 23 septembre 1976 portant
Sudan/Soudan ... ...... ... ... .ieeie..... 30 nomination d'un avocat-défenseur.
Swaziland . ...... .. ..o SR B
Tanzania/Tanzanie e e .., 24 LE PRESIDENT DE LA REBUBLIQUE,
Togo I e e e 11 . Sur proposition du garde des sceaux, ministre de la justice de fa fonc-

tlon publique et du travail ;
Tun|S|a/Tun15|e .............................. 25 Vu Vordonnance oo 1 du 14 janvier 1967 ;

vier ;
Uganda/Ouganda ... e, 22 Vu Pordonnance no 15 du 14 avril 1967 ;
Upper Vo’ta/HaUte'VOlta H A A 1 Vu rarrété n° 153 du 8 avril 1935 portant réglementanon de la profes-
Zaire .. P £ sion d’avocat-défenseur au Togo ;
Zambla/Zamble ........................ ... 34 secré\tl:xr;ed’dae:;g;t rclltéfe?'xgsggf ;du 27 octobre 1969 -~ portant nomination d’un
Afl’écanl Deveiogment Bank/Banque africaine. de 100 Y Vu‘ la requéte en date du 11 juin 1976 présentée par M AGBOYI1BO
eveloppemen ettt et e awov

Total 1.000

ANNEXE B

Election des administrateurs

1. La B‘anque africaine de développement désigne un
membre du Conseil d’administration.

2. Pour I’élection des huit (8) autres administratenrs,
chaque représentant d’un Etat membre 2 I’Assemblée géné-
rale doit apporter toute les voix dont il dispose & un seul
candidat. La Banque afiicaire de développement ne prend
pas part & 1’élection des huijt (8) acdministrateurs.

3. Les huit (8) candidats qui ont recueilli le plus grand

nombre de voix sont déclards administrateurs, sous réserve’

que nul ri’est réputé élu 5’1 a obtenu moins de dix pour cent
10 % du nombre total des voix attribuées aux membres de
la Société.

4. Si huit (8) administrateurs n’ont pas été élus- au pre-
mier tour de scrutin, il est procédé & un deuxiéme tour pour

compléter les membres du Conseil ; les candidats. qui_obtien.. 3

nent le plus de voix sont réputés élus.

I hereby certify that the Je certifie que le texte
foregoing text is a true copy| qui précéde est la copie
of the Agreement establishing | conforme :le I’Accord por-
the African Reinsurance Cor- | tant création de la Société
poration, adopted by the Con- | africaine de réassurance,
ference of Plenipotentiaires on | adoptée par la Conférence
the Establishment of the Afri- | des P'énipotentiaires sur la
can Reinsurance Corporation, | création de la Société afri-
held at YAOUNDE, Came-| caine de Réassurance, qui
roon, on 24 February, 1976, | s'est tenue 3 YAOUNDE,
the original of which is depo- | Cameroun, le 24 février
sited with the African Deve | 1976, dont I'original ‘est
lopment Bank. déposé auprés de la Ban.

ment.

Pour la Banque africaine

For the African Development |
de développement

Bank i
YUMA MORISHO LUSAMBIA
Secrétaire Général

YAOUNDE, 24 February 1976
YAOUNDE, le 24-2-76

que africaine de développe-

Vu la délibération n° 13 en date du 28 ju111et 1976 de la cour dappel
et ’avis favorable. de cette juridiction,

DECRETE:

Article premier — M. Agboyibo Yawovi, licencié en
droit, précédemment sec¢rétaire d’avodat-déferiseur, de-
mevurant et domicilié & Lomé, est nommé avocat-défen-
seur pres les juridictiong de la République togolaise.

Art. 2 — Le garde des sceaux, ministre de la justice,
de la fonction publique et du travail est chargé de
I"’éxécution du présent décret qui sera publié au Journal
officiel de la République. :

Lomé, le 23 septembre 1976
Général d’Armée G. Eyadéma

DECRET N° 76-189 du 21 octobre 1976 acceptant démis-
sion d’un magistrat. . .

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Sur proposition du garde des sceaux, ministre de la jutlce, de la fonc-
tlon publique et CGu travail ;
Vu Vordonnance n° 1 14 jarvier 1967 ;
Vu lordonnance n° 15 du 14 avril 1967 ;

Vu la lof n° 627 du 14 mars 1962 portant statut de la maglstrature
togolaise ;

Vu P'ordonnance ne 1 du 4 janvier 1968 portant statut général des fonc-
tionnaires de la République togolaise ;

Vu Ic décret no 69-113 ¢du 28 mai 1969 portant modalités communes

" d'application du statut général des fonctionnaires ;

Vu la requéte de l'intéressé en date du 3 juillet 1975,

~"DECRETE:

Article premier. — Est acceptée & compter cu ter avril
1975, la démission de son emploi, offerte par M. Mathe Mes-
san, magistrat du 2e grade 2e échelon.

Art, 2. — Le garde des sceaux, ministre de la justice,
de la fonction publique et du travail est chargé de l’exécu-
tion du présent décret qui sera publié au Journal officiel de

- la République.

Lomé, le 21:~ctobre 1976
Général d’Armée G. Eyadéma




